
     

  
 
Wir sind ein erfolgreiches Schweizer Familienunternehmen in Dübendorf, welches Arzneimittel, 
Medizinprodukte und Nahrungsergänzungsmittel in der Schweiz vertreibt. Unsere flexible Struktur, 
unser ausgeprägtes Qualitätsverständnis und die hohe Fachkompetenz in allen Bereichen machen 
uns zu einem idealen Partner für Ärzte, Apotheken, Drogerien und Spitäler. 
 
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine innovative, kreative und agile Persönlichkeit 
für unsere Vakanz in einer Fachverantwortung als: 
 

 
Digital Transformation & Automation Manager m/w/d 100% 

 
 
Aufgabengebiet: 

• Identifikation, Bewertung und Umsetzung von Digitalisierungs- und 
Automatisierungspotenzialen in Zusammenarbeit mit dem Business. 

• Einführung von KI-gestützten Tools & Prozessen zur Steigerung der Effizienz und 
Qualität. 

• Analyse & Optimierung von End-to-End-Geschäftsprozessen durch Technologieeinsatz. 
• Schulung & Coaching von Fachbereichen zu digitalen Methoden und Lösungen 
• Förderung einer Kultur der kontinuierlichen digitalen Verbesserung und cross-funktionalen 

Zusammenarbeit. 
 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts-) Informatik, Digitalisierung, Business 

Engineering oder ähnliches  
• Erfahrung in der Digitalisierung von Prozessen, idealerweise in KMU oder 

Pharmabranche 
• Kenntnisse in Prozessanalyse, RPA, Workflow Automation, idealerweise auch KI/ML 
• Erfahrung in agilen Methoden (Scrum, Kanban, Design Thinking) 
• Hohes Verständnis für Businessprozesse und Technologieeinsatz 
• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und Begeisterung für Veränderung 

 
Wir bieten:  

• Eine Aufgabe an der Schnittstelle zwischen Business und Technologie mit grossem 
Gestaltungsspielraum. 

• Die Möglichkeit: 
• Teil eines modernen, wachstumsorientieren Teams zu sein, dass Digitalisierung 

ernst nimmt 
• die digitale Transformation eines ganzen Unternehmens nachhaltig zu prägen 
• neue Technologien Hands-on einzusetzen, zu pilotieren und skalieren 

• Sehr gute Sozialleistungen und moderne Anstellungsbedingungen.  
  
Werden Sie Teil unseres Teams und nehmen Sie noch heute Kontakt mit uns auf. Ihre 
aussagekräftige und vollständige Bewerbung (CV, Zeugnisse und Diplome) nehmen wir gerne per 
Mail an jobs@biomed.ch entgegen. Wir freuen uns auf Sie!  
 
Direktbewerbungen werden vorrangig behandelt. 
 
Biomed AG 
Human Resources / Monique Wyler 
Überlandstrasse 199 
8600 Dübendorf 
Tel: 044 802 16 16 
www.biomed.ch 

mailto:jobs@biomed.ch
http://www.biomed.ch/

